
ПРОТОКОЛ № 1 
засідання робочої групи з актуалізації Стратегії розвитку 

Верхньодніпровської міської територіальної громади

Дата проведення: 05 серпня 2026 року
Час проведення: 14:00
Місце проведення: мала зала Верхньодніпровської міської ради, 

пр. Шевченка, 21, м. Верхньодніпровськ

Голова: Вікторія Максимова, заступник Верхньодніпровського міського голови з 
питань діяльності виконавчих органів, економічного планування, інвестицій та 
розвитку підприємництва

Секретар: Іванна Савченко, начальник відділу економічного планування, інвестицій 
та розвитку підприємництва Верхньодніпровської міської ради

Присутні члени робочої групи:

АНАШКІН Сергій - депутат Верхньодніпровської міської ради, заступник голови 
робочої групи

АЛМАЗОВА Катерина - вчитель біології КЗ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ГІМНАЗІЯ 
№3» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ», 
заступниця голови Молодіжної ради

БЕРЕЗА Катерина - в.о. директора КП «Верхньодніпровська центральна міська 
лікарня» Верхньодніпровської міської ради»

БІБА Андрій - заступник голови СФГ «Колос»

ЗЕЛЕНИЙ Володимир - депутат Верхньодніпровської міської ради

ЗЕЛЕНСЬКИЙ Володимир - в.о. старости селища Новомиколаївка та сіл Братське, 
Воєводівка, Чепине та Чубарівка Верхньодніпровської 
міської територіальної громади

ЗОЛОЄВА Ірина - депутат Верхньодніпровської міської ради

ІВАШИНА Олег - голова правління ПрАТ «Верхньодніпровський ливарно- 
механічний завод»

КАР ЛАНІ Лариса - голова Верхньодніпровської територіальної організації 
профспілки працівників освіти і науки України

КОВАЛЬЧУК Тетяна - в.о. старости сіл Бородаївка та Правобережне
Верхньодніпровської міської територіальної громади

КРАСНОЩОК Леся - спеціаліст І категорії загального відділу Верхньодніпровської 
міської ради

КРИВОРУЧКО Валерій ~ в.о. старости селища Дніпровське Верхньодніпровської 
міської територіальної громади
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Запрошені:

НАРИЖНА Олександра - голова громадської організації «Міські реформи»

КАЛАШ Анна - соціологиня громадської організації «Міські реформи»
ДІБРІВНИЙ Едуард - дослідник громадської організації «Міські реформи»

Загальна кількість присутніх - 33 особи з експертами

Порядок денний:

Привітання та вступне слово.
1. Представлення результатів чинної Стратегії розвитку Верхньодніпровської 
територіальної громади до 2030 року.
2. Презентація результатів опитування населення, ОМС та старост.
3. Обговорення візії та стратегічної рамки актуалізованої Стратегії розвитку 
Верхньодніпровської міської територіальної громади.
4. Обговорення стратегічних напрямів.
5. Погодження подальшого плану дій.
Підведення підсумків.

Вступне слово: голови робочої групи, Вікторії МАКСИМОВОЇ, яка привітала 
учасників засідання та відкрила роботу робочої групи.

Запропонувала проголосувати за Порядок денний.

ГОЛОСУВАЛИ:

«За» ЗО голосів
«Проти» 0 голосів
«Утрималися» 0 голосів

ВИРІШИЛИ:

Затвердити Порядок денний засідання робочої групи.

У своєму виступі Вікторія МАКСИМОВА наголосила на важливості актуалізації 
Стратегії розвитку Верхньодніпровської міської територіальної громади з 
урахуванням сучасних викликів, динаміки змін та нових можливостей для залучення 
ресурсів, необхідних для відновлення, підвищення стійкості та сталого розвитку. 
Вона повідомила, що відповідно до Положення про робочу групу, з метою 
забезпечення аналітичного, методичного та консультативного супроводу процесу 
актуалізації Стратегії розвитку та Плану заходів з її реалізації, Верхньодніпровською 
міською радою до роботи залучено громадську організацію «Міські реформи». Також 
Вікторія МАКСИМОВА представила голову громадської організації Олександру 
НАРИЖНУ.

Олександра НАРИЖНА привітала учасників засідання та поінформувала про 
попередню співпрацю громадської організації з Верхньодніпровською міською радою 



у проекті «Спільне майбутнє» у 2024-2025 роках. Зокрема, зазначила, що в рамках 
проекту було проведено комплексне дослідження громади, підготовлено аналітичні 
матеріали та сформовано проектні напрацювання.
Олександра НАРИЖНА підкреслила, що актуалізація Стратегії є логічним 
продовження співпраці між Верхньодніпровською міською радою та громадською 
організацією «Міські реформи», а також важливою передумовою для формування 
сучасного бачення розвитку громади, визначення її пріоритетів та залучення 
фінансових ресурсів для реалізації стратегічних цілей.
На завершення Олександра представила експертів, які братимуть участь у роботі з 
актуалізації Стратегії: соціологиню Анну Калаш та дослідника й аналітика Едуарда 
Дібрівного.

По першому питанню порядку денного

СЛУХАЛИ:

Іванну САВЧЕНКО, яка поінформувала присутніх, що чинна Стратегія розвитку 
Верхньодніпровської територіальної громади до 2030 року була розроблена в 2019 
році. На момент початку її розробки до складу громади входило 6 населених пунктів 
- 1 місто і 5 сіл. Станом на сьогодні до складу громади входить 48 населених пунктів: 
1 місто, 2 селища та 45 сіл.
Доповідач зазначила, що Стратегію було розроблено в рамках проекту «Сприяння 
стратегічному розвитку територіальних громад малих міст», який реалізовувався 
ВАОМС «Асоціація міст України» спільно з Німецьким товариством міжнародного 
співробітництва (GIZ) за фінансової підтримки Уряду Федеративної республіки 
Німеччина та Європейського Союзу.
У ході доповіді Іванна САВЧЕНКО представила основні результати реалізації 
чинної Стратегії розвитку громади, поінформувала про виконані заходи та детально 
зупинилася на проектах, реалізованих протягом цього періоду.
Іванна САВЧЕНКО наголосила, що в умовах реформування системи управління 
публічними інвестиціями оновлений стратегічний документ має стати основою для 
формування середньострокового плану публічних інвестицій. Це сприятиме 
ефективному управлінню ресурсами, підвищенню прозорості використання 
бюджетних коштів та реалізації пріоритетних проектів розвитку Верхньодніпровської 
міської територіальної громади.

ВИСТУПИВ:

Сергій АНАПІ КІН, який вніс пропозицію: під час підготовки Плану заходів з 
реалізації актуалізованої Стратегії передбачити секторальні індикатори (показники) 
оцінювання виконання визначених стратегічних напрямів. На його думку, визначення 
відповідних показників дасть змогу забезпечити об’єктивний моніторинг 
результативності реалізації Стратегії та оцінювати динаміку досягнення визначених 
цілей.



ВИСТУПИЛА:

Вікторія МАКСИМОВА доповнила, що підсумки моніторингу реалізації Стратегії 
планується підводитися щороку у формі публічних звітів. Також зазначила, що 
пропозиції щодо коригування та внесення змін до Стратегії за стратегічними та 
оперативними цілями, проектами та завданнями можуть вноситися протягом строку 
дії документа.

По другому питанню порядку денного

СЛУХАЛИ:

Анну КАЛАШ, соціологиню громадської організації «Міські реформи», яка 
презентувала результати соціологічного опитування жителів Верхньодніпровської 
міської територіальної громади, а також окремого опитування представників 
Верхньодніпровської міської ради та старост старостинських округів.
Доповідач представила результати дослідження щодо визначення ключових проблем 
громади, пріоритетних напрямів її розвитку, потреб мешканців, а також 
перспективних проектів, реалізація яких сприятиме соціально-економічному розвитку 
Верхньодніпровської міської територіальної громади.

ВИСТУПИВ:

Юрій КУКСА, який у своєму виступі, коментуючи результати опитування, звернув 
увагу на актуальність проблеми стану дорожньої та іншої інфраструктури громади.

ВИСТУПИВ:

Ярослав ЯКОВЕПКО, який доповнив виступ, зазначивши, що одним із основних 
питань для громади є забезпечення населення необхідними послугами та створення 
належних умов для життєзабезпечення. Окремо він звернув увагу на проблему 
забезпечення соціальним житлом внутрішньо переміщених осіб, а також на 
необхідність підвищення доступності та якості послуг для населення.

ВИСТУПИЛА:

Вікторія МАКСИМОВА, яка, відповідаючи на порушене питання щодо 
забезпечення соціальним житлом, повідомила, що на цей час розроблено проєктно- 
кошторисну документацію «Реконструкція будівлі готелю «Дніпро» з облаштуванням 
соціального житла за адресою: площа Олександра Поля, 5, м. Верхньодніпровськ, 
Кам’янський район, Дніпропетровська область». Планується залучення державних 
коштів для його реалізації. *



По третьому питанню порядку денного

СЛУХАЛИ:

Едуарда ДІБРІВНОГО, який представив структуру актуалізованої Стратегії 
розвитку Верхньодніпровської міської територіальної громади та стратегічне бачення 
розвитку громади (візію).
Стратегічне бачення майбутнього громади сформульовано таким чином: «Комфортна 
та безпечна громада з якісною інфраструктурою, сильною економікою, доступними 
послугами та широкими можливостями для розвитку й самореалізацїї людей».

По четвертому питанню порядку денного

СЛУХАЛИ:

Едуарда ДІБРІВПОГО, який представив напрацювання щодо стратегічних напрямів 
розвитку громади, кожен з яких конкретизовано у стратегічних та оперативних цілях. 
У процесі роботи визначено такі стратегічні напрями:

- покращення якості життя населення;
- економічний розвиток та конкурентне середовище;
- екологічна стійкість та ефективне управління ресурсами.

По п’ятому питанню порядку денного

СЛУХАЛИ:

Едуарда ДІБРІВНОГО, який поінформував учасників засідання, що подальша 
комунікація та обмін робочими матеріалами здійснюватимуться через Telegram-чат 
робочої групи. У чаті будуть розміщуватися напрацьовані матеріали для 
ознайомлення, опрацювання та надання членами робочої групи пропозицій, 
зауважень і рекомендацій.
Також зазначено, що наступне засідання робочої групи планується провести у другій 
половині серпня 2026 року.

ВИСТУПИЛА:

Вікторія МАКСИМОВА, яка доповнила, що матеріали, заплановані до розгляду на 
наступному засіданні робочої групи, будуть надіслані всім її членам не пізніше ніж за 
одну добу до запланованої дати проведення засідання.

Заключне слово: голови робочої групи, Вікторії МАКСИМОВОЇ, яка подякувала 
всім учасникам засідання за активну участь у роботі, конструктивні пропозиції та 
змістовне обговорення питань.

ПІДСУМКИ ЗАСІДАННЯ

За результатами розгляду питань порядку денного та обговорення членами робочої 
групи



ВИРІШИЛИ:

1. Інформацію, представлену доповідачами під час засідання робочої групи, взяти до 
відома.
2. Врахувати пропозиції та зауваження, висловлені членами робочої групи під час 
обговорення питань порядку денного.
3. Продовжити роботу з актуалізації Стратегії розвитку Верхньодніпровської міської 
територіальної громади.
4. Забезпечити подальший обмін робочими матеріалами та комунікацію членів 
робочої групи через Telegram-чат робочої групи.
5. Наступне засідання робочої групи провести у другій половині серпня 2026 року.

ГОЛОСУВАЛИ:

«За» ЗО голосів
«Проти» 0 голосів
«Утрималися» 0 голосів

Голова робочої групи

Секретар робочої групи

Вікторія МАКСИМОВА

Іванна САВЧЕНКО


