  
П Л А Н

роботи відділу економічного планування, інвестицій 

та розвитку підприємництва Верхньодніпровської міської ради
на І півріччя 2022 року
	№ п/п
	Зміст питання
	Термін виконання
	Відповідальні

за виконання

	 СІЧЕНЬ
	

	1.
	Моніторинг доступних джерел залучення грантів та коштів міжнародної і внутрішньодержавної технічних допомог
	постійно
	Савченко І.В.
Ченіна В.М.

	2.
	Організація роботи щодо активізації участі підприємств, установ, закладів, старостинських округів громади в грантових проєктах
	протягом року
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	3.
	Підготовка заявок на отримання грантів міжнародної технічної допомоги для реалізації проєктів у сфері соціально-економічного розвитку громади
	протягом року
	Савченко І.В.



	4.
	Оновлення матеріалів інформаційно-довідкового ресурсу для смартфонів – «Верхньодніпровськ Smart»
	постійно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	5.
	Організація роботи щодо приведення у відповідність Стратегічного плану розвитку Верхньодніпровської територіальної громади до 2030 року – вивчення ситуації та основних проблем у територіальній громаді шляхом підготовки та розміщення на всіх доступних інформаційних ресурсах опитувальних листів для різних категорій населення громади
	січень
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	6.
	Підготовка Положення про порядок розроблення, затвердження та виконання місцевих цільових програм у Верхньодніпровській міській раді
	січень
	Савченко І.В.

	7.
	Проведення громадських обговорень проєкту договору співробітництва територіальних громад в рамках реалізації проєкту «Сприяння всебічному розвиту громад через аналітику, діалог та співпрацю», що реалізується Всеукраїнською асоціацією органів місцевого самоврядування «Асоціація міст України» за сприянням Програми «U-LEAD з Європою»

	січень
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	8.
	Актуалізація реєстру регуляторних актів, супровід процедури  прийняття та відстеження результативності діючих регуляторних актів
	постійно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	9.
	Підготовка засідання комісії з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій та інших соціальних виплат  
	щомісячно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М

	10.
	Участь у постійно-діючих комісіях міської ради
	за потреби
	Савченко І.В.

	11.
	Участь у засіданнях постійних депутатських комісіях міської ради з профільних питань
	за потреби
	Савченко І.В.

	12.
	Участь у засіданнях виконавчого комітету міської ради з профільних питань
	за потреби
	Савченко І.В.

	13.
	Поточна робота з виконання обласних, районних та інших документів
	протягом року
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	14.
	Підвищення кваліфікації шляхом самоосвіти (вебінари, семінари, конференції)
	постійно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	15.
	Підготовка та надання інформації для оприлюднення на офіційному веб-сайті міської ради
	щотижнево
	Ченіна В.М.

	ЛЮТИЙ
	

	1.
	Моніторинг доступних джерел залучення грантів та коштів міжнародної і внутрішньодержавної технічних допомог
	постійно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	2.
	Організація роботи щодо активізації участі підприємств, установ, закладів, старостинських округів громади в грантових проєктах
	протягом року
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	3.
	Підготовка заявок на отримання грантів міжнародної технічної допомоги для реалізації проєктів у сфері соціально-економічного розвитку громади
	протягом року
	Савченко І.В.

	4.
	Оновлення матеріалів інформаційно-довідкового ресурсу для смартфонів – «Верхньодніпровськ Smart»
	постійно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	5.
	Організація роботи щодо приведення у відповідність Стратегічного плану розвитку Верхньодніпровської територіальної громади до 2030 року – обробка інформації з опитування та її розміщення на всіх доступних інформаційних ресурсах, створення фокус-груп за галузевими напрямками 
	лютий
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	6.
	Підписання та презентація Договору про співробітництво територіальних громад в рамках реалізації проєкту «Сприяння всебічному розвиту громад через аналітику, діалог та співпрацю», що реалізується Всеукраїнською асоціацією органів місцевого самоврядування «Асоціація міст України» за сприянням Програми «U-LEAD з Європою»
	лютий
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	7.
	Актуалізація реєстру регуляторних актів, супровід процедури  прийняття та відстеження результативності діючих регуляторних актів
	постійно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	8.
	Підготовка засідання комісії з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій та інших соціальних виплат  
	щомісячно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М

	9.
	Участь у постійно-діючих комісіях міської ради
	за потреби
	Савченко І.В.


	10.
	Участь у засіданнях постійних депутатських комісіях міської ради з профільних питань
	за потреби
	Савченко І.В.

	11.
	Участь у засіданнях виконавчого комітету міської ради з профільних питань
	за потреби
	Савченко І.В.

	12.
	Поточна робота з виконання обласних, районних та інших документів
	протягом року
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	13.
	Підвищення кваліфікації шляхом самоосвіти (вебінари, семінари, конференції)
	постійно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	14.
	Підготовка та надання інформації для оприлюднення на офіційному веб-сайті міської ради
	щотижнево
	Ченіна В.М.

	БЕРЕЗЕНЬ
	

	1.
	Моніторинг доступних джерел залучення грантів та коштів міжнародної і внутрішньодержавної технічних допомог
	постійно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	2.
	Організація роботи щодо активізації участі підприємств, установ, закладів, старостинських округів громади в грантових проєктах
	протягом року
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	3.
	Підготовка заявок на отримання грантів міжнародної технічної допомоги для реалізації проєктів у сфері соціально-економічного розвитку громади
	протягом року
	Савченко І.В.

	4.
	Оновлення матеріалів інформаційно-довідкового ресурсу для смартфонів – «Верхньодніпровськ Smart»
	постійно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	5.
	Організація роботи щодо приведення у відповідність Стратегічного плану розвитку Верхньодніпровської територіальної громади до 2030 року – проведення нарад з фокус-групами, обговорення проблемних питань та визначення основних проєктів розвитку громади
	березень
	Савченко І.В.

Ченіна В.М

	6.
	Актуалізація реєстру регуляторних актів, супровід процедури  прийняття та відстеження результативності діючих регуляторних актів
	постійно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	7.
	Оновлення Паспорту Верхньодніпровської міської територіальної громади
	березень
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	8.
	Підготовка засідання комісії з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій та інших соціальних виплат  
	щомісячно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М

	9.
	Участь у постійно-діючих комісіях міської ради
	за потреби
	Савченко І.В.

	10.
	Участь у засіданнях постійних депутатських комісіях міської ради з профільних питань
	за потреби
	Савченко І.В.

	11.
	Участь у засіданнях виконавчого комітету міської ради з профільних питань
	за потреби
	Савченко І.В.

	12.
	Поточна робота з виконання обласних, районних та інших документів
	протягом року
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	13.
	Підвищення кваліфікації шляхом самоосвіти (вебінари, семінари, конференції)
	постійно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	14.
	Підготовка та надання інформації для оприлюднення на офіційному веб-сайті міської ради
	щотижнево
	Ченіна В.М.

	КВІТЕНЬ
	

	1.
	Моніторинг доступних джерел залучення грантів та коштів міжнародної і внутрішньодержавної технічних допомог
	постійно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	2.
	Організація роботи щодо активізації участі підприємств, установ, закладів, старостинських округів громади в грантових проєктах
	протягом року
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	3.
	Підготовка заявок на отримання грантів міжнародної технічної допомоги для реалізації проєктів у сфері соціально-економічного розвитку громади
	протягом року
	Савченко І.В.

	4.
	Оновлення матеріалів інформаційно-довідкового ресурсу для смартфонів – «Верхньодніпровськ Smart»
	постійно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	5.
	Організація роботи щодо приведення у відповідність Стратегічного плану розвитку Верхньодніпровської територіальної громади до 2030 року – визначення сценарію розвитку, стратегічного бачення, підготовка проєктів, розподіл їх за пріоритетами та створення проєкту Стратегії
	квітень
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	6.
	Актуалізація реєстру регуляторних актів, супровід процедури  прийняття та відстеження результативності діючих регуляторних актів
	постійно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	7.
	Підготовка засідання комісії з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій та інших соціальних виплат  
	щомісячно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М

	8.
	Участь у постійно-діючих комісіях міської ради
	за потреби
	Савченко І.В.

	9.
	Участь у засіданнях постійних депутатських комісіях міської ради з профільних питань
	за потреби
	Савченко І.В.

	10.
	Участь у засіданнях виконавчого комітету міської ради з профільних питань
	за потреби
	Савченко І.В.

	11.
	Поточна робота з виконання обласних, районних та інших документів
	протягом року
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	12.
	Підвищення кваліфікації шляхом самоосвіти (вебінари, семінари, конференції)
	постійно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	13.
	Підготовка та надання інформації для оприлюднення на офіційному веб-сайті міської ради
	щотижнево
	Ченіна В.М.

	ТРАВЕНЬ
	

	1.
	Моніторинг доступних джерел залучення грантів та коштів міжнародної і внутрішньодержавної технічних допомог
	постійно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	2.
	Організація роботи щодо активізації участі підприємств, установ, закладів, старостинських округів громади в грантових проєктах
	протягом року
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	3.
	Підготовка заявок на отримання грантів міжнародної технічної допомоги для реалізації проєктів у сфері соціально-економічного розвитку громади
	протягом року
	Савченко І.В.

	4.
	Оновлення матеріалів інформаційно-довідкового ресурсу для смартфонів – «Верхньодніпровськ Smart»
	постійно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.


	5.
	Організація роботи щодо приведення у відповідність Стратегічного плану розвитку Верхньодніпровської територіальної громади до 2030 року – громадське обговорення проєкту Стратегії та проведення (за необхідністю) консультації із заінтересованими сторонами
	травень
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	6.
	Актуалізація реєстру регуляторних актів, супровід процедури  прийняття та відстеження результативності діючих регуляторних актів
	постійно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	7.
	Підготовка засідання комісії з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій та інших соціальних виплат  
	щомісячно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М

	8.
	Участь у постійно-діючих комісіях міської ради
	за потреби
	Савченко І.В.

	9.
	Участь у засіданнях постійних депутатських комісіях міської ради з профільних питань
	за потреби
	Савченко І.В.

	10.
	Участь у засіданнях виконавчого комітету міської ради з профільних питань
	за потреби
	Савченко І.В.

	11.
	Поточна робота з виконання обласних, районних та інших документів
	протягом року
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	12.
	Підвищення кваліфікації шляхом самоосвіти (вебінари, семінари, конференції)
	постійно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	13.
	Підготовка та надання інформації для оприлюднення на офіційному веб-сайті міської ради
	щотижнево
	Ченіна В.М.

	ЧЕРВЕНЬ
	

	1.
	Моніторинг доступних джерел залучення грантів та коштів міжнародної і внутрішньодержавної технічних допомог
	постійно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	2.
	Організація роботи щодо активізації участі підприємств, установ, закладів, старостинських округів громади в грантових проєктах
	протягом року
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	3.
	Підготовка заявок на отримання грантів міжнародної технічної допомоги для реалізації проєктів у сфері соціально-економічного розвитку громади
	протягом року
	Савченко І.В.

	4.
	Оновлення матеріалів інформаційно-довідкового ресурсу для смартфонів – «Верхньодніпровськ Smart»
	постійно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	5.
	Затвердження Стратегічного плану розвитку Верхньодніпровської територіальної громади до 2030 року з урахуванням положень Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки та Стратегії регіонального розвитку Дніпропетровської області на період до 2027 року
	червень
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	6.
	Актуалізація реєстру регуляторних актів, супровід процедури  прийняття та відстеження результативності діючих регуляторних актів
	постійно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	7.
	Оновлення Інвестиційного паспорту територіальної громади відповідно до актуалізованого Стратегічного плану розвитку Верхньодніпровської територіальної громади до 2030 року
	червень
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.


	8.
	Підготовка засідання комісії з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій та інших соціальних виплат  
	щомісячно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М

	9.
	Участь у постійно-діючих комісіях міської ради
	за потреби
	Савченко І.В.

	10.
	Участь у засіданнях постійних депутатських комісіях міської ради з профільних питань
	за потреби
	Савченко І.В.

	11.
	Участь у засіданнях виконавчого комітету міської ради з профільних питань
	за потреби
	Савченко І.В.

	12.
	Поточна робота з виконання обласних, районних та інших документів
	протягом року
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	13.
	Підвищення кваліфікації шляхом самоосвіти (вебінари, семінари, конференції)
	постійно
	Савченко І.В.

Ченіна В.М.

	14.
	Підготовка та надання інформації для оприлюднення на офіційному веб-сайті міської ради
	щотижнево
	Ченіна В.М.


Начальник відділу економічного планування,

інвестицій та розвитку підприємництва                                            Іванна САВЧЕНКО               
ЗАТВЕРДЖУЮ


Верхньодніпровський


міський голова
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