Стратегічні  напрями та стратегічні цілі розвитку Верхньодніпровської громади 
	Стратегічний напрям А. Розвиток та збереження населення.

	Стратегічна ціль А.1. Відкрита, безпечна, гостинна територія

	Оперативні цілі
	Завдання та сфери реалізації проектів

	1.2.
 Формування раціонального  публічного простору на основі міжмуніципального співробітництва.
	· Розробка  та реалізація спільної концепції розвитку із сусідніми громадами 

· Інституційне забезпечення розвитку із сусідніми громадами

· Визначення та реалізації спільних з сусідніми населеними пунктами проектів розвитку.

	
	


	Стратегічна ціль  А 2.
Соціально-відповідальна громада.

	Оперативні цілі
	Завдання та сфери реалізації проектів

	2.1.
Формування доцільного освітнього простору
	· Формування освітніх округів із включенням  культурних, спортивних установ. 

· Формування інноваційних просторів, матеріально-технічне переоснащення закладів освіти.

· Забезпечення впровадження інноваційних концепцій та  навчальних програм: «Нова українська школа» «Інтелект нації», «Освіта для сталого розвитку» й інших інноваційних навчальних програм.

· Розширення партнерства школи з батьками, ВНЗ, поліцією (батьківські лекторії, Школа-хаб).

· Розвиток молодіжного самоврядування в навчальному середовищі. 

· Створення та розвиток  сучасної системи професійної та вищої  освіти, утому числі, дуальних систем навчання між ПТНЗ та суб’єктами господарювання.

· Розвиток бази виробничих практик навчальних закладів.

· Удосконалення системи перепідготовки кадрів у співпраці з районним центром зайнятості.

· Профорієнтація учнівської молоді 

· Запровадження освіти упродовж життя та підвищення кваліфікації персоналу із використанням  IT-технологій.

· Розвиток позашкільної освіти.

	2.2. Формування інфраструктури для молоді
	· Створення молодіжних центрів розвитку, творчих майстерень та гуртків. 

· Формування платформи для створення творчих практик та обмін досвідом, проведення молодіжних дискусійних панелей.

· Розвиток молодіжних клубів за інтересами, творчих майстерень та гуртків.

· Перетворення бібліотек у центри соціального інформування.

· Створення нових можливостей для дітей з особливими потребами.

· Забезпечення функціонування і розвитку мережі дитячих закладів оздоровлення та відпочинку.
·  Створення і забезпечення закладів відпочинку для дітей.

	2.3.
Формування простору для надання  послуг з охорони здоров’я.
	· Створення ефективної структури та управління ЦПМСД на принцип доступності (амбулаторії, матеріально-технічне забезпечення, забезпечення персоналом).

· Профілактика захворюваності. У тому числі.  соціальних  захворювань. 

· Забезпечення кадрами, перепідготовка та підвищення кваліфікації кадрів (лікар ПМД – сімейний агент).

· Осучаснення сервісу, орієнтованого на потреби пацієнта: стандарти клієнтського сервісу.

· Впровадження медичної інформаційної системи та надання електронних сервісів (електронна черга тощо).

· Покращення громадського здоров’я, співпраця з закладами культури та спорту. 

·  Розвиток закладів охорони здоров’я  вторинної ланки в межах формування  Кам’янського (?) госпітального округу. 

	2.4.
Формування системи надання адміністративних послуг.
	· Відкриття віддалених (мобільних)  робочих місць ЦНАП у віддалених населених пунктах.

· Розширення переліку адміністративних послуг, які надаються в ЦНАП.

· Встановлення сучасних програм, перехід на електронні сервіси видачі дозволів та погоджень, довідок та витягів тощо.

· Осучаснення простору прийому громадян.

· Розробка корпоративних стандартів клієнтського сервісу надання адміністративних послуг.

· Запровадження інструментів відкритого врядування (електронні петиції, електронні заявки ЖКГ, благоустрій).

· Впровадження інформаційної он-лайн служби для підприємців з можливістю отримання переліку всіх необхідних дозволів та ліцензій для відкриття різних видів бізнесу (віртуальний бізнес-центр).

· 

	А. 2.5.Створення умов для самореалізації  усіх поколінь.
	· Створення системи комунікації з громадою (комунікаційна стратегія, електронні стрічки, стенди, громадські обговорення, платформи публічного діалогу).

· Запровадження гендерних підходів у залученні громадськості до прийняття рішень. 

· Запровадження гендерно орієнтованого бюджетування.

· Підтримка громадських ініціатив на конкурсній основі.

· Розвиток волонтерського руху.

· Розробка проектів підтримки та адаптації соціально незахищених членів громади..


	· Стратегічний напрям В. Мобільний, інклюзивний та безпечний простір для мешканців та бізнесу.

	· Стратегічна ціль В.1.  Унікальні умови для розвитку економіки майбутнього

	· Оперативні цілі
	· Завдання та сфери реалізації проектів

	В.1.1.
Розвиток зон покращення бізнесу.


	· Розбудова агроіндустріального парку

· Формування  торгівельної зони «Автовокзал»  Виділення земельної ділянки для ТРЦ

-    Створення зон відпочинку  змістовного дозвілля на основі бізнес-           ідей. 

	В.1.2. Створення умов для підтримки аграрного бізнесу та сільського зеленого туризму. 
	-      Розвиток та підтримка кооперативного руху 

-      Розвиток логістичних центрів.

-      Інформаційне та інституціональне забезпечення реалізації        державних програм підтримки аграрного сектору

-      Розвиток культури вирощування рослин у закритому ґрунті.

-      Розвиток торгово-розважальних центрів 

-      Розвиток зеленого туризму.

-      Формування мапи зелених садиб.

	В.1.3. Просування інвестиційного потенціалу міста та підтримка місцевого виробника 
	· Створення Агенції місцевого розвитку

· Формування реєстрів інвестиційних пропозицій.

· Формування інвестиційного паспорту громади

· Оцінка потенціалу та активне позиціонування міста як інвестиційно привабливого.

· Інституційне супроводження залучення інвестицій.

· Проведення інформаційних кампаній (організація інвестиційних форумів й інших заходів) щодо інформування про можливості для інвестування в місто.

· Інформаційна, адміністративна та кадрова підтримка місцевого виробника.

· Налагодження співпраці з міжнародними бізнес-асоціаціями та ТПП.

· Створення умов для сертифікації продукції.

· Розвиток виставкової діяльності, «участь у Торговельних  місіях».

	· В.1.4. Створення умов для розвитку бізнес здібностей серед молоді
	· Формування мережі муніципальних молодіжних коворкінг-центрів.
· Створення «Майстерні старт-апів» з акцентом на перспективні та інноваційні галузі».
· Проведення конкурсів молодіжних бізнес-проектів ( асоціація підприємців).
· Розвиток молодіжних  бізнес-інкубаторів, бізнес-акселераторів і технологічних парків.
· Розвиток молодіжних інтернет-платформ.


	Стратегічна ціль  В.2. Об’єднана, доступна  громада 

	В.2.1. Організація дорожнього сполучення між населеними пунктами.
	· Реконструкція  доріг та  вулиць Верхньодніпровська

· Ремонт доріг між населеними пунктами громади

· Покращення стану інфраструктури  польових доріг.

·  Ремонт доріг в рамках міжмуніципального співробітництва: 



	В.2.2. Організація транспортного сполучення. 
	· Забезпечення транспортного сполучення.
· Організація ефективного сполучення між населеними пунктами громади. 
· Розвиток муніципального транспорту.

· Розробка схеми транспортних комунікацій із включенням нових об’єктів відпочинку й дозвілля.

· Розбудова зручних зупинок, орієнтованих на потреби споживачів.

· Запровадження GPS- навігації для усіх транспортних маршрутів.


	Стратегічна ціль В.3. Забезпечення правопорядку та підвищення безпеки

	В.3.1. Створення муніципальної системи охорони правопорядку
	· Запровадження молодіжного громадського руху як основи превентивної діяльності протидії правопорушенням та проявам асоціальної поведінки в громаді.

· Створення Муніципальної варти.

· Організація охорони об’єктів муніципальної власності, співпраця із поліцією в охороні соціально важливих об’єктів.

· Створення системи відеоспостереження, інших технічних інструментів забезпечення громадського порядку.

· Створення системи протидії гендерно-зумовленому насильству.

	В.3.2.  Розвиток безпечного простору громади 
	·  Формування муніципальних безпекових центрів, у тому числі, пожежної охорони. 

· Означення території громади, формування острівців безпеки на дорогах

· Забезпечення безпекових дорожніх  зон  в районах соціальних закладів. 


	Стратегічний напрям С. Екологічно дружня громада

	Стратегічна ціль С.1. Створення умов для надання комунальних послуг без шкоди для довкілля.

	С.1.1. Розвиток та підтримка багатофункціонального   комунального підприємства.
	· Формування стандартів надання комунальних послуг.

·  Придбання актуальної техніки 

· Розширення  послуг підприємства та підготовка персоналу

· Організація дільниць з надання комунальних послуг у сільських населених пунктах. 

·  

	С.1.2. Забезпечення ефективної енергетичної політики
	· Розробка плану енергозабезпечення міста. 

· Запровадження ефективного муніципального енергоменеджменту. Запровадження повного циклу енергомоніторингу.

· Розробка та подальше впровадження заходів і проектів Плану дій зі сталого енергетичного розвитку (ПДСЕР).

· Створення міської системи управління енергетичними ресурсами.

	С.1.3. Підвищення енергоефективності будівель бюджетної сфери та об’єктів комунального господарства
	· Впровадження стандартів енергоспоживання для будівель бюджетної сфери, об’єктів комунального господарства.

· Формування системи енергоаудиту.

· Термомодернізація будівель установ бюджетної сфери.

	С.1.4.Енергоефективне, ресурсоощадне водопостачання 
	· Визначення прав власності на системи та мережі водопостачання та водовідведення. 

· Інжиніринг стану мереж водопостачання та водовідведення.

· Реконструкція та оптимізація системи водопостачання та водовідведення.

· Розвиток та підтримка комунального водозабору

· Встановлення ресурсоефективного та енергоощадного обладнання для розподілу води.

· Організація доочищення питної води в комунальних установах.

	С.1.5. Створення ефективної системи вуличного освітлення
	· Розбудова системи освітлення  населених пунктів із застосуванням альтернативних джерел енергії, на основі світлодіодних світильників.

· Формування системи освітлення з врахуванням гендерно безпекових потреб мешканців віддалених районів міста.

· Впровадження «smart»-системи управління освітленням на території міста Верхньодніпровська, у подальшому – на території інших населених пунктів..


	Стратегічна ціль С.2. Підвищення енергоефективності житлового фонду

	С.2.1. Оптимізація ресурсо- та енергоспоживання житлової сфери
	· Створення діалогової та освітньої платформи з питань енергоефективності (День енергії, акції енергозбереження, освітні заходи).

· Впровадження стандартів енергоспоживання для житлового фонду.

· Організація інженерного нагляду за станом житлового фонду в умовах формування ринку обслуговування житла.

· Підтримка ОСББ, поступова передача житлового фонду  у власність ОСББ 

· Інформування населення щодо можливостей реалізації проектів в рамках державної програми «Тепла оселя» та державного фонду енергоефективності.

· Підтримка  руху молодіжного житлового будівництва на  принципах «пасивної будівлі»

· Формування фонду комунального житла для спеціалістів.


	Стратегічна ціль С.3. Покращення стану довкілля та екологічної безпеки громади 

	С.3.1. Сприяння збереженню екосистеми.
	· Збільшення кількості сучасних зелених зон і інсталяцій.

· Облаштування та підвищення доступності парків, скверів, набережної.

· Створення біосферного  парку «Римський ліс»

· Відновлення та очищення річки Самоткань, інших малих річок, облаштування водоохоронних зон, озеленення прибережних захисних смуг.

	С.3.2. Створення ефективної системи управління відходами
	· Формування сучасної та ефективної політики поводження з ТПВ.

Створення умов для сортування ТПВ.

· Організація сучасного полігону для утилізації або переробки ТПВ.

· Рекультивація полігону із будівництвом сміттєпереробного комплексу. 

· Запобігання утворенню стихійного накопичення відходів.

· Створення потужностей з переробки ТПВ, рослинних та промислових відходів.

· Впровадження сучасних технологій очищення стічних вод.

	С.3.3. Підвищення екологічної свідомості мешканців громади
	· Інтеграція екологічної та кліматичної складової в освітній простір міста.

· Проведення агітаційно-роз'яснювальної роботи серед населення щодо роздільного збирання ресурсоцінних компонентів побутових відходів (соціальна реклама тощо)


